
Persoonlijkheidstesten	
  

 
1	
  

SCHAAL	
  VOOR	
  UITERLIJKE	
  WAARDEN	
  

suw	
  	
  

AANWIJZINGEN	
  	
  

Deze	
  persoonlijkheidsvragenlijst	
  bestaat	
  uit	
  een	
  aantal	
  uitspraken	
  die	
  betrekking	
  hebben	
  op	
  

dingen	
  die	
  mensen	
  belangrijk	
  vinden	
  in	
  hun	
  leven.	
  	
  

Deze	
  uitspraken	
  staan	
  in	
  groepjes	
  van	
  drie	
  en	
  moeten	
  ingevuld	
  worden	
  op	
  de	
  volgende	
  manier.	
  	
  

Elk	
  groepje	
  uitspraken	
  goed	
  doorlezen,	
  kies	
  dan	
  van	
  de	
  drie,	
  die	
  uitspraak	
  die	
  naar	
  uw	
  mening	
  

tot	
  uitdrukking	
  brengt	
  wat	
  het	
  meest	
  belangrijk	
  voor	
  u	
  is.	
  Kruis	
  dit	
  aan	
  in	
  de	
  linker	
  kolom	
  van	
  

het	
  antwoordformulier.	
  Bekijk	
  dan	
  de	
  overige	
  twee	
  uitspraken	
  en	
  kruis	
  in	
  de	
  rechter	
  kolom	
  die	
  

uitspraak	
  aan	
  die	
  naar	
  uw	
  mening	
  tot	
  uitdrukking	
  brengt	
  wat	
  het	
  minst	
  belangrijk	
  voor	
  u	
  is.	
  	
  

	
   	
   	
   	
   VOORBEELD	
  	
  

1	
   A.	
   Behulpzaam	
  zijn	
  	
  

	
   B.	
  	
   Een	
  leidinggevende	
  functie	
  te	
  bekleden	
  	
  

	
   C.	
  	
   Altijd	
  te	
  willen	
  winnen	
  	
  

ANTWOORDFORMULIER	
  	
  

	
  

1.	
  	
   	
   	
  	
  	
  	
  	
  MEEST	
  	
   	
   	
   	
   	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  MINST	
  	
  

	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

	
   A	
   B	
   C	
   A	
   B	
   C	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
  

	
   	
  

In	
  dit	
  voorbeeld	
  kunt	
  u	
  zien	
  dat	
  deze	
  misschien	
  allemaal	
  belangrijk	
  voor	
  u	
  zijn,	
  maar	
  dat	
  

alternatief	
  A	
  "Behulpzaam	
  zijn",	
  het	
  meest	
  belangrijk	
  voor	
  u	
  is	
  (kruis	
  dan	
  hokje	
  A	
  onder	
  meest	
  

aan).	
  	
  

Tussen	
  de	
  twee	
  andere	
  alternatieven,	
  vindt	
  u	
  bijv.	
  dat	
  alternatief	
  B	
  "Een	
  leidinggevende	
  functie	
  

te	
  bekleden",	
  het	
  minst	
  belangrijk	
  voor	
  u	
  is	
  (kruis	
  dan	
  hokje	
  B	
  onder	
  minst	
  aan).	
  Alternatief	
  C	
  is	
  

daardoor	
  open	
  gebleven.	
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ANTWOORDFORMULIER	
  	
  

	
  

1.	
  	
   	
   	
  	
  	
  	
  	
  MEEST	
  	
   	
   	
   	
   	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  MINST	
  	
  

	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

	
   A	
   B	
   C	
   A	
   B	
   C	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
  

	
   	
  

In	
  sommige	
  gevallen	
  kan	
  het	
  wel	
  eens	
  moeilijk	
  zijn	
  om	
  te	
  kiezen	
  welke	
  uitspraak	
  u	
  het	
  meest	
  en	
  

welke	
  uitspraak	
  u	
  het	
  minst	
  belangrijk	
  vindt.	
  Probeer	
  dan	
  toch	
  zo	
  goed	
  mogelijk	
  te	
  kiezen.	
  Dit	
  is	
  

uiteraard	
  geen	
  test	
  met	
  goede	
  en	
  foute	
  antwoorden!	
  	
  

Tenslotte:	
  kruis	
  altijd	
  twee	
  alternatieven	
  aan	
  in	
  iedere	
  groep,	
  dus	
  geen	
  groep	
  onbeantwoord	
  

laten.	
  	
  

SCHAAL	
  VOOR	
  UITERLIJKE	
  WAARDEN	
  	
  

suw	
  	
  

1.	
   a.	
   Te	
  weten	
  dat	
  er	
  vrienden	
  zijn	
  die	
  me	
  hulp	
  geven	
  	
  

	
   b	
   In	
  staat	
  te	
  zijn	
  het	
  gezichtspunt	
  van	
  anderen	
  te	
  begrijpen	
  	
  

	
   c.	
   Iets	
  te	
  geven	
  om	
  iemand	
  in	
  moeilijkheden	
  	
  

	
  

2.	
  	
   a.	
   Ondanks	
  weerstand	
  een	
  beslissing	
  te	
  nemen	
  	
  

	
   b	
   Meer	
  te	
  doen	
  dan	
  van	
  me	
  verwacht	
  wordt	
  	
  

	
   c.	
   Open	
  te	
  staan	
  voor	
  meningen	
  van	
  anderen	
  	
  

	
  

3.	
   a.	
   Behulpzaam	
  zijn	
  	
  

	
   b.	
   Een	
  leidinggevende	
  functie	
  te	
  bekleden	
  	
  

	
   c.	
   Altijd	
  te	
  willen	
  winnen	
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4.	
   a.	
   Weerstand	
  bij	
  anderen	
  te	
  overwinnen	
  	
  

	
   b.	
   Gezien	
  te	
  worden	
  als	
  een	
  vooraanstaand	
  persoon	
  	
  

	
   c.	
   Te	
  kunnen	
  gaan	
  en	
  staan	
  waar	
  ik	
  wil	
  	
  

	
  

5.	
   a	
   In	
  staat	
  te	
  zijn	
  beslissingen	
  en	
  gedragingen	
  van	
  anderen	
  te	
  beïnvloeden	
  	
  

	
   b.	
   De	
  gevoelens	
  en	
  gedachten	
  van	
  anderen	
  te	
  begrijpen	
  	
  

	
   c	
   Te	
  weten	
  dat	
  anderen	
  bereid	
  zijn	
  mij	
  met	
  dingen	
  te	
  helpen	
  	
  

	
  

6.	
  	
   a.	
   Goed	
  bekend	
  te	
  staan	
  bij	
  mensen	
  met	
  invloed	
  	
  

	
   b.	
   Degene	
  te	
  zijn	
  die	
  beslist	
  	
  

	
   c.	
   Een	
  goede	
  luisteraar	
  te	
  zijn	
  	
  

	
  

7.	
  	
   a.	
   Degene	
  te	
  zijn	
  die	
  als	
  laatste	
  opgeeft	
  	
  

	
  	
   b.	
   Degene	
  te	
  zijn	
  die	
  de	
  beslissingen	
  neemt	
  	
  

	
   c.	
   Iemand	
  die	
  een	
  probleem	
  heeft	
  steun	
  te	
  geven	
  en	
  te	
  helpen	
  	
  

	
  

8.	
  	
   a.	
   Het	
  gevoel	
  te	
  hebben	
  dat	
  ik	
  mensen	
  om	
  me	
  heen	
  heb	
  die	
  me	
  steun	
  geven	
  	
  

	
   b.	
   Verschillende	
  vormen	
  van	
  naastenliefde	
  aan	
  te	
  moedigen	
  	
  

	
   c.	
   Een	
  functie	
  te	
  hebben	
  die	
  een	
  bepaalde	
  mate	
  van	
  controle	
  over	
  anderen	
  geeft	
  	
  

	
  

9.	
   a.	
   Steun	
  en	
  aanmoediging	
  van	
  anderen	
  te	
  krijgen	
  	
  

	
   b.	
   Te	
  zorgen	
  dat	
  anderen	
  zien	
  wat	
  ik	
  doe	
  	
  

	
   c.	
   Betere	
  resultaten	
  dan	
  anderen	
  te	
  bereiken	
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10.	
   a.	
   De	
  doelen	
  en	
  het	
  streven	
  van	
  anderen	
  te	
  begrijpen	
  	
  

	
   b.	
   Degene	
  te	
  zijn	
  die	
  beslissingen	
  neemt	
  	
  

	
   c.	
   Onafhankelijk	
  in	
  mijn	
  werk	
  te	
  zijn	
  	
  

	
  

11.	
   a.	
   Te	
  zorgen	
  dat	
  anderen	
  belangstelling	
  tonen	
  in	
  wat	
  ik	
  doe	
  	
  

	
   b.	
   Belangstelling	
  te	
  tonen	
  voor	
  het	
  helpen	
  van	
  mensen	
  in	
  moeilijkheden	
  	
  

	
   c.	
   Anderen	
  in	
  hun	
  mening	
  te	
  beïnvloeden	
  	
  

	
  

12.	
   a.	
   Te	
  zorgen	
  dat	
  andere	
  mensen	
  mij	
  bewonderen	
  	
  

	
   b.	
   Te	
  voelen	
  dat	
  anderen	
  mij	
  van	
  harte	
  steunen	
  	
  

	
   c.	
   Goedgeefs	
  voor	
  anderen	
  te	
  zijn	
  	
  

	
  

13.	
   a.	
   De	
  leiding	
  te	
  hebben	
  over	
  een	
  groep	
  mensen	
  	
  

	
   b.	
   Bij	
  anderen	
  op	
  een	
  vriendelijke	
  manier	
  ontvangen	
  te	
  worden	
  	
  

	
   c.	
   Ernaar	
  te	
  streven	
  degene	
  te	
  zijn	
  die	
  de	
  beste	
  oplossing	
  voor	
  een	
  probleem	
  	
  biedt	
  	
  

	
  

14.	
   a.	
   Andermans	
  gevoelens	
  goed	
  aan	
  te	
  voelen	
  	
  

	
   b.	
   Mijn	
  leven	
  te	
  leiden	
  zoals	
  ik	
  wil	
  	
  

	
   c.	
   Altijd	
  een	
  beter	
  resultaat	
  te	
  willen	
  bereiken	
  dan	
  anderen	
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15.	
   a.	
   In	
  staat	
  te	
  zijn	
  te	
  doen	
  wat	
  ik	
  wil	
  	
  

	
   b.	
   Anderen	
  te	
  beïnvloeden	
  in	
  bepaalde	
  richtingen	
  	
  

	
   c.	
   Het	
  gevoel	
  te	
  hebben	
  dat	
  anderen	
  het	
  fijn	
  vinden	
  mij	
  te	
  helpen	
  	
  

suw	
  

	
  

16.	
   a.	
   De	
  reacties	
  van	
  anderen	
  te	
  begrijpen	
  	
  

	
   b.	
   Degenen	
  die	
  problemen	
  in	
  hun	
  werk	
  hebben	
  te	
  helpen	
  	
  

	
   c.	
   Te	
  zorgen	
  dat	
  anderen	
  mijn	
  ideeën	
  accepteren	
  	
  

	
  	
  

17.	
   a.	
   Mensen	
  in	
  moeilijkheden	
  behulpzaam	
  te	
  zijn	
  	
  

	
   b.	
   Gezien	
  te	
  worden	
  als	
  de	
  baas	
  	
  

	
   c.	
   Beschouwd	
  te	
  worden	
  als	
  degene	
  die	
  altijd	
  succes	
  heeft	
  	
  

	
  	
  

18.	
   a.	
   In	
  staat	
  te	
  zijn	
  andere	
  mensen	
  te	
  overtuigen	
  	
  

	
   b.	
  	
  	
  	
  	
  	
  Geen	
  opdrachten	
  van	
  chefs	
  in	
  mijn	
  werk	
  te	
  hoeven	
  accepteren	
  	
  

	
   c.	
   Proberen	
  de	
  beste	
  te	
  zijn	
  op	
  mijn	
  gebied	
  	
  

	
  

19.	
   a.	
   Vrienden	
  te	
  hebben	
  die	
  mij	
  bijstaan	
  in	
  moeilijke	
  situaties	
  	
  

	
   b.	
   In	
  staat	
  te	
  zijn	
  andere	
  mensen	
  over	
  te	
  halen	
  	
  

	
   c.	
   Beter	
  werk	
  te	
  doen	
  dan	
  anderen	
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20.	
   a.	
   Eigen	
  baas	
  te	
  zijn	
  	
  

	
   b.	
   Een	
  positie	
  met	
  macht	
  te	
  hebben	
  	
  	
  

	
   c.	
  	
   Te	
  weten	
  dat	
  anderen	
  mij	
  mogen	
  	
  

	
  

21.	
   a.	
   Mijn	
  vrienden	
  tegen	
  mij	
  op	
  te	
  laten	
  kijken	
  	
  

	
   b.	
   Zorgvuldig	
  naar	
  de	
  mening	
  van	
  anderen	
  te	
  luisteren	
  	
  

	
   c.	
   	
  Anderen	
  met	
  vriendelijkheid	
  en	
  zorg	
  te	
  behandelen	
  	
  

	
  

22.	
   a.	
   Ondanks	
  weerstand	
  een	
  oplossing	
  over	
  een	
  zaak	
  af	
  te	
  dwingen	
  	
  

	
   b.	
   Mij	
  niets	
  te	
  willen	
  aantrekken	
  van	
  regels	
  	
  

	
   c.	
   Kunnen	
  voorzien	
  hoe	
  andere	
  personen	
  handelen	
  	
  

	
  

23.	
   a.	
   De	
  mogelijkheid	
  te	
  hebben	
  om	
  te	
  doen	
  wat	
  ik	
  wil	
  	
  

	
   b.	
   Bij	
  de	
  "incrowd"	
  te	
  behoren	
  	
  

	
   c.	
   Bezorgdheid	
  voor	
  gehandicapten	
  te	
  tonen	
  	
  

	
  	
  

24.	
   a.	
   Een	
  hoge	
  positie	
  te	
  hebben	
  	
  

	
   b.	
   Een	
  grote	
  vrijheid	
  in	
  mijn	
  werk	
  te	
  hebben	
  	
  

	
   c.	
   Te	
  weten	
  dat	
  ik	
  altijd	
  op	
  mijn	
  vrienden	
  kan	
  rekenen	
  	
  

	
  

25.	
   a.	
   Het	
  gedrag	
  van	
  anderen	
  te	
  observeren	
  en	
  te	
  begrijpen	
  	
  

	
   b.	
   Een	
  machtige	
  positie	
  te	
  hebben	
  	
  

	
   c.	
   Te	
  zorgen	
  dat	
  anderen	
  mijn	
  richtlijnen	
  volgen	
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26.	
   a.	
   	
  In	
  mijn	
  werk	
  beter	
  te	
  zijn	
  dan	
  anderen	
  	
  

	
   b.	
   	
  Te	
  zorgen	
  dat	
  de	
  meeste	
  mensen	
  gunstig	
  over	
  mij	
  spreken	
  	
  

	
   c.	
   	
  Het	
  gevoel	
  te	
  hebben	
  dat	
  de	
  meeste	
  mensen	
  mij	
  mogen	
  	
  

	
  

27.	
   a.	
   Te	
  begrijpen	
  hoe	
  andere	
  mensen	
  denken	
  en	
  reageren	
  	
  

	
   b.	
   Te	
  zorgen	
  dat	
  anderen	
  mij	
  zien	
  als	
  een	
  interessant	
  persoon	
  	
  

	
   c.	
   U	
  niet	
  te	
  hoeven	
  voegen	
  naar	
  anderen	
  	
  

	
  

28.	
   a.	
   Waardering	
  van	
  anderen	
  krijgen	
  voor	
  wat	
  ik	
  doe	
  	
  

	
   b.	
   In	
  een	
  positie	
  te	
  zijn	
  macht	
  uit	
  te	
  oefenen	
  	
  

	
   c.	
   Harder	
  te	
  werken	
  dan	
  anderen	
  	
  

	
  

29.	
   a.	
   Beschikbaar	
  te	
  zijn	
  als	
  iemand	
  hulp	
  nodig	
  heeft	
  

	
   b.	
   Degene	
  te	
  zijn	
  die	
  de	
  controle	
  heeft	
  	
  

	
   c.	
  	
   In	
  goed	
  aanzien	
  te	
  staan	
  bij	
  bekenden	
  	
  

	
  

30.	
   a.	
   Te	
  weten	
  dat	
  anderen	
  mijn	
  acties	
  steunen.	
  	
  

	
   b.	
   Te	
  zorgen	
  dat	
  mijn	
  ideeën	
  geaccepteerd	
  worden	
  	
  

	
   c.	
   Gezien	
  te	
  worden	
  als	
  een	
  succesvol	
  iemand	
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31.	
   a.	
   In	
  staat	
  te	
  zijn	
  de	
  normen	
  en	
  waarden	
  van	
  anderen	
  te	
  begrijpen	
  	
  

	
   b.	
  	
   Degene	
  te	
  zijn	
  die	
  de	
  touwtjes	
  in	
  handen	
  heeft	
  	
  

	
   c.	
  	
   Harder	
  dan	
  anderen	
  te	
  streven	
  om	
  de	
  beste	
  te	
  zijn	
  	
  

	
  

32.	
   a.	
   Te	
  voelen	
  dat	
  anderen	
  mij	
  waarderen	
  	
  

	
   b.	
  	
   Invloed	
  op	
  andere	
  mensen	
  te	
  hebben	
  	
  

	
   c.	
  	
   Mijn	
  beslissingen	
  te	
  nemen	
  zonder	
  tussenkomst	
  van	
  anderen	
  	
  

	
  

33.	
   a.	
   Een	
  situatie	
  door	
  andermans	
  ogen	
  te	
  zien	
  	
  

	
   b.	
  	
   In	
  staat	
  te	
  zijn	
  beslissingen	
  en	
  meningen	
  te	
  beïnvloeden	
  	
  

	
   c.	
  	
   Een	
  baan	
  met	
  macht	
  te	
  hebben	
  	
  

	
  

34.	
   a.	
   In	
  staat	
  te	
  zijn	
  jezelf	
  in	
  de	
  situatie	
  van	
  een	
  ander	
  te	
  verplaatsen	
  	
  

	
   b.	
  	
   Een	
  gerespecteerde	
  plaats	
  in	
  de	
  gemeenschap	
  te	
  hebben	
  	
  

	
   c.	
  	
   Meer	
  resultaat	
  te	
  behalen	
  dan	
  afgesproken	
  	
  

	
  

35.	
   a.	
   In	
  een	
  omgeving	
  te	
  werken	
  met	
  sterke	
  competitie	
  	
  

	
   b.	
  	
   Te	
  voelen	
  dat	
  anderen	
  iets	
  om	
  me	
  geven	
  	
  

	
   c.	
   Niet	
  gedwongen	
  te	
  zijn	
  te	
  handelen	
  in	
  overeenstemming	
  met	
  visies	
  van	
  anderen	
  	
  

	
  

36.	
   a.	
   In	
  staat	
  te	
  zijn	
  de	
  emoties	
  van	
  anderen	
  te	
  begrijpen	
  	
  

	
   b.	
   Sympathie	
  te	
  tonen	
  voor	
  degenen	
  die	
  moeilijkheden	
  hebben	
  	
  

	
   c.	
   Vrij	
  te	
  zijn	
  in	
  het	
  aangaan	
  van	
  verplichtingen	
  en	
  verantwoordelijkheden	
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37.	
   a.	
   Te	
  streven	
  naar	
  een	
  meer	
  menselijke	
  samenleving	
  	
  

	
   b.	
   Overtuigend	
  te	
  zijn	
  in	
  een	
  gesprek	
  	
  

	
   c.	
   Er	
  altijd	
  naar	
  streven	
  meer	
  succesvol	
  te	
  zijn	
  dan	
  anderen	
  	
  

	
  	
  

38.	
   a.	
   Gezien	
  te	
  worden	
  als	
  een	
  belangrijk	
  persoon	
  	
  

	
   b.	
   De	
  leidinggevende	
  positie	
  te	
  bekleden	
  	
  

	
   c.	
   Sympathie	
  te	
  tonen	
  voor	
  degenen	
  die	
  gefaald	
  hebben	
  	
  

	
  

39.	
   a.	
   Niet	
  egoïstisch	
  te	
  zijn	
  in	
  het	
  helpen	
  van	
  anderen	
  	
  

	
   b.	
   In	
  staat	
  te	
  zijn	
  het	
  gezichtspunt	
  van	
  anderen	
  te	
  veranderen	
  	
  

	
   c.	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Geheel	
  vrij	
  en	
  onafhankelijk	
  zijn	
  	
  

	
  

40.	
   a.	
   Te	
  zorgen	
  dat	
  mensen	
  naar	
  mij	
  opkijken	
  	
  

	
   b.	
   Volledig	
  vrij	
  zijn	
  van	
  regels	
  en	
  normen	
  	
  

	
   c.	
   Meer	
  dan	
  anderen	
  te	
  bereiken	
  	
  

	
  

	
   	
   	
   	
   	
  	
  	
  	
  	
  Ga	
  door	
  naar	
  de	
  volgende	
  pagina	
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VRAGENLIJST	
  VOOR	
  INNERLIJKE	
  WAARDEN	
  

VIW	
  	
  

AANWIJZINGEN	
  	
  

Deze	
  persoonlijkheidsvragenlijst	
  bestaat	
  uit	
  een	
  aantal	
  uitspraken	
  die	
  betrekking	
  hebben	
  op	
  

dingen	
  die	
  mensen	
  belangrijk	
  vinden	
  in	
  hun	
  leven.	
  	
  

Deze	
  uitspraken	
  staan	
  in	
  groepjes	
  van	
  drie	
  en	
  moeten	
  ingevuld	
  worden	
  op	
  de	
  volgende	
  manier.	
  	
  

Elk	
  groepje	
  uitspraken	
  goed	
  doorlezen,	
  kies	
  dan	
  van	
  de	
  drie,	
  die	
  uitspraak	
  die	
  naar	
  uw	
  mening	
  

tot	
  uitdrukking	
  brengt	
  wat	
  het	
  meest	
  belangrijk	
  voor	
  u	
  is.	
  Kruis	
  dit	
  aan	
  in	
  de	
  linker	
  kolom	
  van	
  

het	
  antwoordformulier.	
  Bekijk	
  dan	
  de	
  overige	
  twee	
  uitspraken	
  en	
  kruis	
  in	
  de	
  rechter	
  kolom	
  die	
  

uitspraak	
  aan	
  die	
  naar	
  uw	
  mening	
  tot	
  uitdrukking	
  brengt	
  wat	
  het	
  minst	
  belangrijk	
  voor	
  u	
  is.	
  	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  

VOORBEELD	
  	
  

	
  

1.	
  	
   A.	
  	
   Direct	
  naar	
  de	
  kern	
  van	
  een	
  probleem	
  gaan	
  	
  

	
   B.	
  	
   Nieuwe,	
  onbekende	
  plaatsen	
  te	
  bezoeken	
  	
  

	
   C.	
   Goed	
  voor	
  mijn	
  bezittingen	
  zorgen	
  	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
   	
   ANTWOORDFORMULIER	
  	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
   	
  

	
  	
   	
   	
  	
  	
  	
  	
  MEEST	
  	
   	
   	
   	
   	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  MINST	
  	
  

	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

	
   A	
   B	
   C	
   A	
   B	
   C	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
  

	
   	
  

	
  

	
  

In	
  dit	
  voorbeeld	
  kunt	
  u	
  zien	
  dat	
  deze	
  misschien	
  allemaal	
  belangrijk	
  voor	
  u	
  zijn,	
  maar	
  dat	
  

alternatief	
  A	
  "Direct	
  naar	
  de	
  kern	
  van	
  een	
  probleem	
  gaan",	
  het	
  meest	
  belangrijk	
  voor	
  u	
  is	
  (kruis	
  

dan	
  hokje	
  A	
  onder	
  meest	
  aan).	
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Tussen	
  de	
  twee	
  andere	
  alternatieven,	
  vindt	
  u	
  bijv.	
  dat	
  alternatief	
  B	
  "Nieuwe	
  onbekende	
  

plaatsen	
  te	
  bezoeken",	
  het	
  minst	
  belangrijk	
  voor	
  u	
  is	
  (kruis	
  dan	
  hokje	
  B	
  onder	
  minst	
  aan).	
  

Alternatief	
  C	
  is	
  daardoor	
  open	
  gebleven.	
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ANTWOORDFORMULIER	
  

	
  

	
  

1.	
  	
   	
   	
  	
  	
  	
  	
  MEEST	
  	
   	
   	
   	
   	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  MINST	
  	
  

	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

	
   A	
   B	
   C	
   A	
   B	
   C	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
  

	
   	
  

	
  

In	
  sommige	
  gevallen	
  kan	
  het	
  wel	
  eens	
  moeilijk	
  zijn	
  om	
  te	
  kiezen	
  welke	
  uitspraak	
  u	
  het	
  meest	
  en	
  

welke	
  uitspraak	
  u	
  het	
  minst	
  belangrijk	
  vindt.	
  Probeer	
  dan	
  toch	
  zo	
  goed	
  mogelijk	
  te	
  kiezen.	
  Dit	
  is	
  

uiteraard	
  geen	
  test	
  met	
  goede	
  en	
  foute	
  antwoorden!	
  	
  

Tenslotte:	
  kruis	
  altijd	
  twee	
  alternatieven	
  aan	
  in	
  iedere	
  groep,	
  dus	
  geen	
  groep	
  onbeantwoord	
  

laten.	
  	
  

	
  

VRAGENLIJST	
  VOOR	
  INNERLIJKE	
  WAARDEN	
  	
  

VIW	
  	
  

1.	
   a.	
   Altijd	
  proberen	
  fouten	
  te	
  vermijden	
  	
  

	
   b.	
  	
   Een	
  tegenslag	
  te	
  boven	
  komen	
  	
  

	
   c.	
  	
   Er	
  altijd	
  zeker	
  van	
  te	
  zijn	
  dat	
  ik	
  waar	
  voor	
  mijn	
  geld	
  krijg	
  	
  

	
  

2.	
   a.	
   Hoge	
  eisen	
  te	
  stellen	
  aan	
  mijn	
  eigen	
  functioneren	
  	
  

	
   b.	
  	
   Een	
  duidelijk	
  doel	
  te	
  hebben	
  om	
  voor	
  te	
  werken	
  	
  

	
   c.	
  	
   Alle	
  aandacht	
  aan	
  het	
  werk	
  te	
  geven,	
  ondanks	
  persoonlijke	
  problemen	
  	
  

	
  

3.	
   a.	
   Er	
  voor	
  te	
  zorgen	
  dat	
  mijn	
  geld	
  optimaal	
  besteed	
  wordt	
  	
  

	
   b.	
  	
   Nieuwe	
  en	
  ongewone	
  gebeurtenissen	
  te	
  ervaren	
  	
  

	
   c.	
  	
   Precies	
  te	
  weten	
  wat	
  ik	
  wil	
  bereiken	
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4.	
   a.	
  	
   Hoge	
  eisen	
  te	
  stellen	
  aan	
  mijn	
  werk	
  	
  

	
   b.	
  	
   Zelf	
  beslissingen	
  te	
  durven	
  nemen	
  	
  

	
   c.	
  	
   Goed	
  gestructureerde	
  werkgewoontes	
  te	
  hebben	
  	
  

	
  

5.	
   a.	
  	
   Er	
  naar	
  te	
  streven	
  iets	
  belangrijks	
  te	
  bereiken	
  	
  

	
   b.	
   In	
  staat	
  te	
  zijn	
  er	
  nog	
  harder	
  tegen	
  aan	
  te	
  gaan	
  wanneer	
  u	
  met	
  tegenslag	
  	
   	
  

	
   	
   geconfronteerd	
  wordt	
  	
  

	
   c.	
   Als	
  er	
  iets	
  mis	
  gaat,	
  geen	
  verantwoordelijkheid	
  nemen	
  om	
  zo	
  aan	
  	
   	
   	
  

	
   	
   onplezierige	
  gevolgen	
  te	
  ontkomen	
  	
  

	
  

6.	
   a.	
   Vertrouwen	
  te	
  hebben,	
  zelfs	
  als	
  u	
  geconfronteerd	
  wordt	
  met	
  moeilijke	
  	
   	
  

	
   	
   beslissingen	
  	
  

	
   b.	
  	
   Voortdurend	
  bezig	
  te	
  zijn	
  met	
  nieuwe	
  taken	
  	
  

	
   c.	
  	
   Terug	
  te	
  vechten,	
  zelfs	
  na	
  een	
  mislukking	
  	
  

	
  

7.	
   a.	
  	
   Goed	
  omschreven	
  doelen	
  te	
  hebben	
  in	
  elke	
  situatie	
  	
  

	
   b.	
  	
   Nieuwe,	
  uiteenlopende	
  dingen	
  te	
  doen	
  	
  

	
   c.	
  	
   Altijd	
  erg	
  voorzichtig	
  met	
  mijn	
  geld	
  te	
  zijn	
  	
  

	
  

8.	
   a.	
  	
   Nooit	
  een	
  mislukking	
  te	
  willen	
  erkennen	
  	
  

	
   b.	
  	
   Voorzichtig	
  te	
  overwegen	
  hoe	
  ik	
  mijn	
  geld	
  investeer	
  	
  

	
   c.	
  	
   Doorlopend	
  veranderingen	
  in	
  mijn	
  leven	
  te	
  hebben	
  	
  

	
  

9.	
   a.	
  	
   Alles	
  te	
  doen	
  om	
  een	
  afgang	
  te	
  vermijden	
  	
  

	
   b.	
  	
   Niet	
  lettend	
  op	
  details	
  toch	
  vlug	
  beslissingen	
  te	
  nemen	
  	
  

	
   c.	
  	
   Duidelijke	
  doelstellingen	
  in	
  het	
  werk	
  te	
  hebben	
  	
  

	
  

10.	
   a.	
  	
   Persoonlijke	
  beledigingen	
  te	
  negeren	
  en	
  door	
  te	
  gaan	
  met	
  werken	
  	
  

	
   b.	
  	
   Dingen	
  te	
  doen	
  die	
  ik	
  nog	
  nooit	
  eerder	
  beleefd	
  heb	
  	
  

	
   c.	
  	
   Systematisch	
  en	
  volgens	
  goede	
  planning	
  te	
  werk	
  te	
  gaan	
  	
  

	
  



Persoonlijkheidstesten	
  

 
14	
  

11.	
   a.	
  	
   Een	
  onafhankelijke	
  positie	
  in	
  te	
  nemen	
  bij	
  moeilijke	
  zaken	
  	
  

	
   b.	
  	
   Alleen	
  daar	
  mijn	
  geld	
  te	
  investeren	
  waar	
  ik	
  geen	
  risico	
  loop	
  	
  

	
   c.	
  	
   In	
  alle	
  gevallen	
  een	
  uitstekende	
  bijdrage	
  trachten	
  te	
  leveren	
  	
  

	
  

12.	
   a.	
   Snel	
  beslissingen	
  te	
  nemen,	
  zelfs	
  wanneer	
  er	
  grote	
  risico's	
  aan	
  verbonden	
  zijn	
  	
  

	
   b.	
   Een	
  moeilijke	
  beslissing	
  uit	
  te	
  stellen	
  om	
  daardoor	
  benauwde	
  momenten	
  te	
  	
  

	
   	
   ontlopen	
  	
  

	
   c.	
  	
   Mijn	
  spaarcenten	
  op	
  een	
  winstgevende	
  manier	
  te	
  investeren	
  	
  

	
  

13.	
   a.	
   Nieuwe	
  en	
  opwindende	
  ervaringen	
  te	
  hebben	
  	
  

	
   b.	
   Onmiddellijk	
  alternatieven,	
  die	
  enige	
  kans	
  op	
  mislukking	
  bieden,	
  uit	
  te	
  sluiten	
  	
  

	
   c.	
  	
   Precies	
  te	
  weten	
  waar	
  je	
  naar	
  toe	
  werkt	
  	
  

	
  

14.	
   a.	
   Eigenwaarde	
  te	
  bewaren	
  ondanks	
  sterke	
  persoonlijke	
  kritiek	
  	
  

	
   b.	
  	
   Een	
  systematisch	
  plan	
  te	
  volgen	
  bij	
  het	
  volbrengen	
  van	
  een	
  taak	
  	
  

	
   c.	
  	
   Precieze	
  doelen	
  te	
  hebben	
  	
  

	
  

15.	
   a.	
   Systematisch	
  in	
  mijn	
  werk	
  te	
  zijn	
  	
  

	
   b.	
  	
   Een	
  taak	
  te	
  vervullen	
  op	
  een	
  bekwame	
  manier	
  	
  

	
   c.	
  	
   Een	
  beslissing	
  op	
  te	
  houden,	
  om	
  mislukking	
  te	
  voorkomen	
  	
  

	
  

16.	
   a.	
   Persoonlijke	
  problemen	
  te	
  negeren	
  en	
  door	
  te	
  werken	
  	
  

	
   b.	
   Te	
  weten	
  waar	
  dingen	
  te	
  koop	
  zijn	
  voor	
  de	
  beste	
  prijs	
  	
  

	
   c.	
   Er	
  naar	
  streven	
  een	
  gecompliceerd	
  probleem	
  op	
  te	
  lossen	
  	
  

	
  

17.	
   a.	
   Altijd	
  goed	
  voor	
  mijn	
  bezittingen	
  te	
  zorgen	
  	
  

	
   b.	
   In	
  staat	
  te	
  zijn	
  veel	
  te	
  reizen	
  	
  

	
   c.	
   Vlug	
  beslissingen	
  te	
  nemen	
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18.	
   a.	
   Taken	
  te	
  volbrengen	
  op	
  een	
  excellente	
  manier	
  	
  

	
   b.	
   Dingen	
  goed	
  geordend	
  om	
  me	
  heen	
  te	
  hebben	
  	
  

	
   c.	
   Duidelijke	
  en	
  precieze	
  doelen	
  te	
  hebben	
  	
  

	
  

19.	
   a.	
   Een	
  beslissing	
  uit	
  te	
  stellen	
  om	
  fouten	
  te	
  vermijden	
  	
  

	
   b.	
   Een	
  taak	
  te	
  hebben	
  waar	
  moeilijk	
  grip	
  op	
  te	
  krijgen	
  is	
  	
  

	
   c.	
   Altijd	
  gerichte	
  doelen	
  te	
  hebben	
  	
  

	
  

20.	
   a.	
   Mijn	
  dingen	
  in	
  orde	
  te	
  houden	
  	
  

	
   b.	
   De	
  mogelijkheid	
  te	
  hebben	
  om	
  geregeld	
  iets	
  nieuws	
  uit	
  te	
  proberen	
  	
  

	
   c.	
   Alles	
  foutloos	
  te	
  doen	
  om	
  gespaard	
  te	
  blijven	
  voor	
  kritiek	
  	
  

	
  

21.	
   a.	
   Effectief	
  te	
  zijn	
  in	
  het	
  nemen	
  van	
  beslissingen	
  	
  

	
   b.	
   Steeds	
  beter	
  te	
  willen	
  worden	
  ondanks	
  de	
  eigen	
  beperkingen	
  	
  

	
   c.	
   Geld	
  alleen	
  zo	
  te	
  investeren	
  dat	
  het	
  een	
  gunstig	
  resultaat	
  oplevert	
  	
  

	
  

22.	
   a.	
  	
   Altijd	
  te	
  proberen	
  mijzelf	
  te	
  verbeteren	
  	
  

	
   b.	
   Een	
  goed	
  gepland	
  en	
  georganiseerd	
  privé-­‐leven	
  te	
  hebben	
  	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  c.	
   Tanden	
  op	
  elkaar	
  en	
  door	
  te	
  werken	
  na	
  een	
  mislukking	
  	
  

	
  

23.	
   a.	
   Een	
  taak	
  voorzichtig	
  en	
  precies	
  te	
  volbrengen	
  	
  

	
   b.	
   Een	
  beslissing	
  te	
  nemen	
  en	
  erbij	
  te	
  blijven	
  	
  

	
   c.	
   Me	
  te	
  concentreren	
  op	
  zaken	
  waar	
  geld	
  mee	
  te	
  verdienen	
  is	
  	
  

	
  

24.	
   a.	
   Dagelijkse	
  afwisseling	
  te	
  hebben	
  	
  

	
   b.	
   Mijn	
  bezittingen	
  keurig	
  en	
  netjes	
  te	
  houden	
  	
  

	
   c.	
  	
   Een	
  actie	
  uit	
  te	
  stellen	
  om	
  een	
  eventuele	
  vergissing	
  uit	
  te	
  sluiten	
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25.	
   a.	
   Terug	
  te	
  vechten	
  na	
  een	
  pijnlijke	
  nederlaag	
  	
  

	
   b.	
   Een	
  omgeving	
  te	
  hebben,	
  waar	
  constant	
  verandering	
  is	
  	
  

	
   c.	
   Mijn	
  werk	
  voortreffelijk	
  te	
  doen	
  	
  

	
  

26.	
   a.	
   Een	
  weloverwogen	
  actieplan	
  te	
  hebben	
  	
  

	
   b.	
  	
   Te	
  zien	
  wat	
  belangrijk	
  is	
  in	
  een	
  situatie	
  en	
  vlug	
  een	
  beslissing	
  te	
  nemen	
  	
  

	
   c.	
   Een	
  project	
  waarvoor	
  ik	
  verantwoordelijk	
  zou	
  zijn	
  als	
  er	
  iets	
  mis	
  gaat,	
  te	
  	
  	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

	
   	
   vermijden	
  	
  

	
  

27.	
   a.	
  	
   Een	
  fout	
  te	
  herstellen	
  door	
  harder	
  te	
  werken	
  	
  

	
   b.	
   Vlug	
  een	
  beslissing	
  te	
  nemen	
  als	
  iemand	
  een	
  antwoord	
  nodig	
  heeft	
  	
  

	
   c.	
  	
   Systematisch	
  te	
  zijn	
  in	
  wat	
  ik	
  doe	
  	
  

	
  

28.	
   a.	
   Proberen	
  een	
  project	
  uit	
  te	
  stellen	
  wat	
  verkeerd	
  zou	
  kunnen	
  aflopen	
  	
  

	
   b.	
  	
   Afwisseling	
  te	
  hebben	
  door	
  gevarieerde	
  ervaringen	
  en	
  contacten	
  	
  

	
   c.	
  	
   Een	
  duidelijk	
  doel	
  voor	
  ogen	
  te	
  hebben	
  	
  

	
  

29.	
   a.	
   Mijn	
  aankopen	
  zorgvuldig	
  te	
  overwegen	
  	
  

	
   b.	
  	
   Nieuwe	
  en	
  ongewone	
  dingen	
  te	
  ervaren	
  	
  

	
   c.	
  	
   Een	
  onplezierig	
  probleem	
  meteen	
  op	
  te	
  lossen	
  	
  

	
  

30.	
   a.	
  	
   Altijd	
  een	
  verdediging	
  te	
  hebben	
  als	
  er	
  iets,	
  waar	
  ik	
  verantwoordelijk	
  voor	
  	
   	
  

	
   	
   ben,	
  verkeerd	
  gaat	
  	
  

	
   b.	
  	
   Een	
  uitmuntende	
  prestatie	
  te	
  bereiken	
  op	
  mijn	
  gebied	
  	
  

	
   c.	
  	
   In	
  staat	
  te	
  zijn	
  vlug	
  een	
  beslissing	
  te	
  nemen	
  	
  

	
  

31.	
   a.	
   Nog	
  meer	
  uw	
  best	
  te	
  doen,	
  zelfs	
  als	
  het	
  heel	
  moeilijk	
  wordt	
  	
  

	
   b.	
  	
   Een	
  baan	
  te	
  hebben,	
  die	
  constant	
  verandering	
  met	
  zich	
  mee	
  brengt	
  	
  

	
   c.	
   Precies	
  te	
  begrijpen	
  wat	
  u	
  moet	
  bereiken	
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32.	
   a.	
   Terughoudend	
  te	
  zijn	
  in	
  een	
  beslissing	
  die	
  tot	
  een	
  mislukking	
  kan	
  leiden	
  	
  

	
   b.	
   Een	
  veeleisende	
  taak	
  te	
  moeten	
  volbrengen	
  	
  

	
   c.	
   Mijn	
  dingen	
  op	
  de	
  juiste	
  plaats	
  te	
  bewaren	
  	
  

	
  

33.	
   a.	
   Zelfvertrouwen	
  te	
  houden,	
  ondanks	
  ernstige	
  kritiek	
  	
  

	
   b.	
   Hoge	
  eisen	
  te	
  stellen	
  aan	
  mijn	
  eigen	
  kunnen	
  	
  

	
   c.	
  	
   Nieuwe	
  ervaringen	
  en	
  situaties	
  uit	
  te	
  proberen	
  	
  

	
  

34.	
   a.	
   Ondanks	
  voortdurende	
  tegenslag	
  toch	
  nog	
  meer	
  inzet	
  te	
  tonen	
  	
  

	
   b.	
   Beslissingen	
  te	
  nemen	
  met	
  overtuiging	
  en	
  vertrouwen	
  	
  

	
   c.	
   Altijd	
  een	
  duidelijk	
  doel	
  voor	
  ogen	
  hebben	
  	
  

	
  

35.	
   a.	
   Altijd	
  een	
  vast	
  uiteindelijk	
  doel	
  te	
  hebben	
  	
  

	
   b.	
   Een	
  goed	
  excuus	
  te	
  hebben	
  als	
  er	
  iets	
  verkeerd	
  gaat	
  	
  

	
   c.	
  	
   Mijn	
  spullen	
  zo	
  te	
  bewaren	
  dat	
  ik	
  weet	
  waar	
  ze	
  zijn	
  	
  

	
  

36.	
   a.	
   Problemen	
  en	
  moeilijkheden	
  onmiddellijk	
  op	
  te	
  lossen	
  	
  

	
   b.	
   Er	
  altijd	
  voor	
  te	
  zorgen	
  dat	
  ik	
  waar	
  voor	
  mijn	
  geld	
  krijg	
  	
  

	
   c.	
   Mijn	
  vrije	
  tijd	
  goed	
  georganiseerd	
  te	
  hebben	
  	
  

	
  

37.	
   a.	
   Voorzichtig	
  te	
  zijn	
  bij	
  het	
  investeren	
  van	
  geld	
  	
  

	
   b.	
   Aan	
  opdrachten	
  te	
  werken	
  die	
  veel	
  inspanning	
  vragen	
  	
  

	
   c.	
   Altijd	
  een	
  gedetailleerde	
  kennis	
  te	
  hebben	
  van	
  gekozen	
  doelen	
  	
  

	
  

38.	
   a.	
   Snel	
  tot	
  de	
  kern	
  van	
  een	
  probleem	
  te	
  komen	
  	
  

	
   b.	
   Nieuwe,	
  onbekende	
  plaatsen	
  te	
  bezoeken	
  	
  

	
   c.	
  	
   Goed	
  voor	
  mijn	
  bezittingen	
  te	
  zorgen	
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39.	
   a.	
   Voorzichtig	
  te	
  zijn	
  met	
  het	
  gebruik	
  van	
  mijn	
  spullen	
  	
  

	
   b.	
   Iets	
  te	
  bereiken	
  wat	
  een	
  buitengewone	
  inzet	
  vraagt	
  	
  

	
   c.	
   Taken	
  te	
  verrichten	
  volgens	
  een	
  goed	
  gepland	
  schema	
  	
  

	
  

40.	
   a.	
   Me	
  zelfverzekerd	
  te	
  voelen,	
  zelfs	
  bij	
  moeilijke	
  beslissingen	
  	
  

	
   b.	
   Opdrachten	
  uit	
  te	
  voeren	
  volgens	
  een	
  bepaalde	
  methode	
  	
  

	
   c.	
   Duidelijk	
  omschreven	
  doelen	
  te	
  hebben	
  	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
   	
   	
   	
   Ga	
  door	
  naar	
  de	
  volgende	
  pagina	
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VRAGENLIJSTEN	
  VOOR	
  HET	
  VERLEDEN	
  

vvv	
  	
  

AANWIJZINGEN	
  	
  

Deze	
  persoonlijkheidsvragenlijst	
  bestaat	
  uit	
  een	
  aantal	
  uitspraken	
  die	
  betrekking	
  hebben	
  op	
  

dingen	
  die	
  mensen	
  karakteriseren.	
  Bekijk	
  elke	
  serie	
  van	
  vier	
  uitspraken	
  rustig.	
  	
  

Kies	
  dan	
  van	
  de	
  vier	
  die	
  uitspraak	
  die	
  naar	
  uw	
  mening	
  tot	
  uitdrukking	
  brengt	
  wat	
  het	
  meest	
  

kenmerkend	
  voor	
  u	
  is.	
  Kruis	
  dit	
  aan	
  in	
  de	
  linker	
  kolom	
  van	
  het	
  antwoordformulier.	
  Bekijk	
  dan	
  

de	
  overige	
  drie	
  uitspraken	
  en	
  kruis	
  in	
  de	
  rechter	
  kolom	
  die	
  uitspraak	
  aan	
  die	
  naar	
  uw	
  mening	
  

tot	
  uitdrukking	
  brengt	
  wat	
  het	
  minst	
  kenmerkend	
  voor	
  u	
  is.	
  	
  

	
  

VOORBEELD	
  	
  

1	
  	
   A.	
  	
   Het	
  fijn	
  te	
  vinden	
  om	
  vrije	
  tijd	
  door	
  te	
  brengen	
  met	
  vrienden	
  	
  

	
   B.	
  	
   Vaak	
  aan	
  eigen	
  vermogens	
  te	
  twijfelen	
  	
  

	
   C.	
   Op	
  te	
  geven	
  als	
  het	
  uitvoeren	
  van	
  een	
  opdracht	
  te	
  moeilijk	
  lijkt	
  	
  

	
   D.	
  	
   Iets	
  toch	
  klaar	
  te	
  spelen	
  ondanks	
  behoorlijk	
  veel	
  mentale	
  druk	
  	
  

	
  

ANTWOORDFORMULIER	
  	
  

	
  

1.	
  	
   	
   	
  	
  	
  	
  	
  MEEST	
  	
   	
   	
   	
   	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  MINST	
  	
  

	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

	
   A	
   B	
   C	
   D	
   A	
   B	
   C	
   D	
  

	
   	
   	
  

	
   	
  

Als	
  u	
  van	
  deze	
  4	
  uitspraken	
  vindt	
  dat	
  "Vaak	
  aan	
  eigen	
  vermogens	
  te	
  twijfelen"	
  het	
  meest	
  

kenmerkend	
  is,	
  vult	
  u	
  onder	
  meest	
  B	
  in.	
  	
  

Als	
  u	
  vervolgens	
  van	
  mening	
  bent	
  dat	
  "Iets	
  toch	
  klaar	
  te	
  spelen	
  ondanks	
  behoorlijk	
  veel	
  mentale	
  

druk"	
  het	
  minst	
  kenmerkend	
  voor	
  u	
  is,	
  vult	
  u	
  onder	
  minst	
  D	
  in.	
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ANTWOORDFORMULIER	
  	
  

	
  

	
  

1.	
  	
   	
   	
  	
  	
  	
  	
  MEEST	
  	
   	
   	
   	
   	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  MINST	
  	
  

	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

	
   A	
   B	
   C	
   D	
   A	
   B	
   C	
   D	
  

	
   	
   	
  

	
   	
  

In	
  sommige	
  gevallen	
  kan	
  het	
  wel	
  eens	
  moeilijk	
  zijn	
  om	
  te	
  kiezen	
  welke	
  uitspraak	
  het	
  meest	
  en	
  

welke	
  uitspraak	
  het	
  minst	
  kenmerkend	
  voor	
  u	
  is.	
  	
  

Probeer	
  dan	
  zo	
  goed	
  mogelijk	
  te	
  kiezen.	
  Dit	
  is	
  uiteraard	
  geen	
  test	
  met	
  goede	
  of	
  foute	
  

antwoorden.	
  	
  

Tenslotte:	
  kruis	
  altijd	
  twee	
  alternatieven	
  aan	
  in	
  iedere	
  groep,	
  dus	
  geen	
  groep	
  onbeantwoord	
  

laten.	
  	
  

	
  

VRAGENLIJST	
  VOOR	
  VERLEDEN	
  	
  

vvv	
  	
  

	
  

1.	
   a.	
  	
   Het	
  fijn	
  te	
  vinden	
  om	
  vrije	
  tijd	
  door	
  te	
  brengen	
  met	
  vrienden	
  	
  

	
   b.	
   Vaak	
  aan	
  eigen	
  vermogens	
  te	
  twijfelen	
  	
  

	
   c.	
   Op	
  te	
  geven	
  als	
  het	
  uitvoeren	
  van	
  een	
  opdracht	
  te	
  moeilijk	
  lijkt	
  	
  

	
   d.	
   Iets	
  toch	
  klaar	
  te	
  spelen	
  ondanks	
  behoorlijk	
  veel	
  mentale	
  druk	
  	
  

	
  

2.	
  	
   a.	
   Me	
  gereserveerd	
  op	
  te	
  stellen	
  bij	
  contacten	
  met	
  anderen	
  	
  

	
   b.	
   Erg	
  zeker	
  te	
  zijn	
  van	
  eigen	
  kunnen	
  	
  

	
   c.	
   Met	
  meer	
  doorzettingsvermogen	
  aan	
  een	
  opdracht	
  te	
  werken	
  dan	
  anderen	
  	
  

	
   d.	
   Een	
  snel	
  geïrriteerd	
  en	
  humeurig	
  persoon	
  te	
  zijn	
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3.	
   a.	
  	
   Stil	
  te	
  zijn	
  in	
  grote	
  groepen	
  	
  

	
   b.	
   Groot	
  vertrouwen	
  in	
  eigen	
  capaciteiten	
  te	
  hebben	
  	
  

	
   c.	
   Een	
  opdracht	
  te	
  volbrengen	
  ondanks	
  tegenslag	
  en	
  onderbrekingen	
  	
  

	
   d.	
   Snel	
  geïrriteerd	
  te	
  zijn	
  in	
  stresssituaties	
  	
  

	
  

4.	
   a.	
   Het	
  altijd	
  prettig	
  te	
  vinden	
  om	
  met	
  mensen	
  samen	
  te	
  zijn	
  	
  

	
   b.	
   Me	
  soms	
  onzeker	
  te	
  voelen	
  t.o.v.	
  superieuren	
  	
  

	
   c.	
   Een	
  onbuigzaam	
  en	
  doorzettend	
  persoon	
  te	
  zijn	
  	
  

	
   d.	
   Soms	
  bedrukt	
  en	
  depressief	
  te	
  zijn	
  	
  

	
  

5.	
   a.	
   Moeilijkheden	
  te	
  hebben	
  om	
  nieuwe	
  contacten	
  te	
  leggen	
  	
  

	
   b.	
  	
   Groot	
  zelfvertrouwen	
  in	
  de	
  meeste	
  situaties	
  te	
  hebben	
  	
  

	
   c.	
  	
   Verveeld	
  te	
  raken	
  door	
  langere	
  tijd	
  aan	
  dezelfde	
  opdracht	
  te	
  werken	
  	
  

	
   d.	
  	
   Kalm	
  te	
  blijven	
  wanneer	
  er	
  iets	
  verkeerd	
  gaat	
  	
  

	
  

6.	
   a.	
   Tamelijk	
  rustig	
  en	
  gereserveerd	
  te	
  zijn	
  	
  

	
   b.	
  	
   Overtuigd	
  te	
  zijn	
  van	
  eigen	
  mogelijkheden	
  	
  

	
   c.	
  	
   Bereid	
  te	
  zijn	
  om	
  langer	
  aan	
  een	
  opdracht	
  te	
  werken	
  dan	
  anderen	
  	
  

	
   d.	
  	
   Snel	
  geïrriteerd	
  en	
  emotioneel	
  te	
  zijn	
  	
  

	
  

7.	
   a.	
   Alleen	
  met	
  een	
  paar	
  goede	
  vrienden	
  om	
  te	
  gaan	
  	
  

	
   b.	
  	
   Zelfvertrouwen	
  te	
  hebben	
  in	
  situaties	
  waar	
  moeilijke	
  beslissingen	
  genomen	
  	
  

	
   	
   moeten	
  worden	
  	
  

	
   c.	
  	
   Opdrachten	
  die	
  veel	
  geduld	
  vragen	
  aan	
  te	
  kunnen	
  	
  

	
   d.	
   Het	
  vaak	
  moeilijk	
  te	
  vinden	
  om	
  te	
  ontspannen	
  en	
  dingen	
  op	
  hun	
  beloop	
  te	
  laten	
  	
  

	
  

8.	
   a.	
   Een	
  plezierig	
  persoon	
  in	
  de	
  omgang	
  te	
  zijn	
  	
  

	
   b.	
  	
   Me	
  soms	
  onzeker	
  te	
  voelen	
  bij	
  moeilijke	
  beslissingen	
  	
  

	
   c.	
  	
   Hardnekkig	
  de	
  eenmaal	
  geaccepteerde	
  taken	
  te	
  volbrengen	
  	
  

	
   d.	
  	
   Depressief	
  en	
  ongelukkig	
  te	
  voelen	
  door	
  tegenslag	
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9.	
   a.	
   Tamelijk	
  verlegen	
  te	
  zijn	
  in	
  contact	
  met	
  anderen	
  	
  

	
   b.	
  	
   Groot	
  vertrouwen	
  in	
  uzelf	
  te	
  hebben	
  	
  

	
   c.	
  	
   Ondanks	
  tegenslag	
  de	
  opdracht	
  te	
  voltooien	
  	
  

	
   d.	
  	
   Een	
  enigszins	
  nerveus	
  persoon	
  te	
  zijn	
  	
  

	
  

10.	
   a.	
   Een	
  "Einzelgänger"	
  in	
  het	
  werk	
  te	
  zijn	
  	
  

	
   b.	
  	
   Groot	
  zelfvertrouwen	
  te	
  hebben	
  	
  

	
   c.	
  	
   Op	
  te	
  geven	
  als	
  iets	
  moeilijk	
  gaat	
  	
  

	
   d.	
  	
   Kalm	
  te	
  blijven	
  in	
  kritieke	
  situaties	
  	
  

	
  

11.	
   a.	
   Deelname	
  aan	
  sociale	
  bijeenkomsten	
  te	
  vermijden	
  	
  

	
   b.	
  	
   Vertrouwen	
  in	
  eigen	
  kunnen	
  te	
  hebben	
  in	
  kritieke	
  situaties	
  	
  

	
   c.	
  	
   Harder	
  te	
  werken	
  dan	
  de	
  meeste	
  mensen	
  	
  

	
   d.	
  	
   Een	
  zorgelijke	
  en	
  nerveuze	
  aard	
  te	
  hebben	
  	
  

	
  

12.	
   a.	
   Gemakkelijk	
  nieuwe	
  contacten	
  te	
  leggen	
  	
  

	
   b.	
   Me	
  onzeker	
  te	
  voelen	
  als	
  ik	
  verantwoordelijkheid	
  voor	
  anderen	
  moet	
  nemen	
  	
  

	
   c.	
  	
   Moeilijkheden	
  te	
  hebben	
  bij	
  een	
  opdracht	
  die	
  veel	
  concentratie	
  vraagt	
  	
  

	
   d.	
  	
   Ook	
  onder	
  druk	
  rustig	
  en	
  bedaard	
  te	
  blijven	
  	
  

	
  

13.	
   a.	
   Het	
  gemakkelijk	
  te	
  vinden	
  om	
  met	
  mensen	
  om	
  te	
  gaan	
  	
  

	
   b.	
  	
   Vaak	
  te	
  aarzelen	
  over	
  het	
  plan	
  dat	
  gevolgd	
  moet	
  worden	
  	
  

	
   c.	
  	
   Te	
  werken	
  tot	
  alles	
  af	
  is,	
  ook	
  bij	
  routine	
  opdrachten	
  	
  

	
   d.	
   Me	
  soms	
  opgewonden	
  en	
  gekwetst	
  te	
  voelen	
  	
  

	
  

14.	
   a.	
   Het	
  liefst	
  alleen	
  te	
  zijn	
  bij	
  het	
  volbrengen	
  van	
  een	
  taak	
  	
  

	
   b.	
  	
   In	
  staat	
  te	
  zijn	
  de	
  meeste	
  situaties	
  aan	
  te	
  kunnen	
  	
  

	
   c.	
  	
   Werk	
  dat	
  aandacht	
  voor	
  details	
  vraagt	
  te	
  vermijden	
  	
  

	
   d.	
  	
   Een	
  standvastig	
  en	
  bedaard	
  persoon	
  te	
  zijn	
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15.	
   a.	
   Het	
  fijn	
  te	
  vinden	
  om	
  vrije	
  tijd	
  alleen	
  door	
  te	
  brengen	
  	
  

	
   b.	
  	
   Eigen	
  oordeel	
  in	
  de	
  meeste	
  situaties	
  te	
  vertrouwen	
  	
  

	
   c.	
  	
   Dagen	
  bezig	
  te	
  kunnen	
  zijn	
  om	
  een	
  moeilijk	
  probleem	
  op	
  te	
  lossen	
  	
  

	
   d.	
  	
   Vaak	
  gespannen	
  en	
  nerveus	
  te	
  zijn	
  	
  

	
  

16.	
   a.	
   Het	
  meestal	
  fijn	
  te	
  vinden	
  nieuwe	
  mensen	
  te	
  ontmoeten	
  	
  

	
   b.	
  	
   Behoorlijk	
  onzeker	
  en	
  kritisch	
  te	
  zijn	
  t.a.v.	
  mezelf	
  	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   c.	
   De	
  energie	
  niet	
  op	
  te	
  kunnen	
  brengen	
  om	
  nauwkeurig	
  routinewerk	
  te	
  	
   	
  

	
   	
   	
  verrichten	
  	
  

	
   d.	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Vaak	
  kalm	
  en	
  harmonieus	
  te	
  zijn	
  	
  

	
  

17.	
   a	
  .	
   Het	
  leuk	
  te	
  vinden	
  om	
  met	
  mensen	
  te	
  praten	
  	
  

	
   b.	
  	
   Vaak	
  onzeker	
  te	
  zijn	
  over	
  de	
  juiste	
  uitvoering	
  van	
  een	
  actie	
  	
  

	
   c.	
   Moe	
  en	
  verveeld	
  te	
  raken	
  bij	
  het	
  oplossen	
  van	
  eenvoudige	
  dagelijkse	
  	
  	
   	
  

	
   	
   problemen	
  	
  

	
   d.	
  	
   Altijd	
  bedaard	
  en	
  goed	
  in	
  evenwicht	
  te	
  zijn	
  	
  

	
  

18.	
   a.	
   Allerlei	
  sociale	
  bijeenkomsten	
  plezierig	
  te	
  vinden	
  	
  

	
   b.	
  	
   Gebrek	
  aan	
  zelfvertrouwen	
  te	
  hebben	
  	
  

	
   c.	
  	
   Door	
  te	
  gaan	
  met	
  werken	
  totdat	
  de	
  opdracht	
  volbracht	
  is	
  	
  

	
   d.	
  	
   Er	
  problemen	
  mee	
  te	
  hebben	
  om	
  na	
  het	
  werk	
  te	
  ontspannen	
  	
  

	
  

19.	
   a.	
   Het	
  onplezierig	
  te	
  vinden	
  om	
  nieuwe	
  contacten	
  te	
  leggen	
  	
  

	
   b.	
  	
   Zelfverzekerd	
  in	
  contacten	
  met	
  anderen	
  te	
  zijn	
  	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   c.	
   Uren	
  bezig	
  te	
  kunnen	
  zijn	
  met	
  een	
  bepaald	
  detail	
  om	
  een	
  opdracht	
  te	
  	
   	
  

	
   	
   	
   volbrengen	
  	
  

	
   d.	
  	
   Nerveus	
  en	
  gespannen	
  te	
  raken	
  in	
  moeilijke	
  situaties	
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20.	
   a.	
   Andere	
  mensen	
  gezellig	
  bezig	
  te	
  houden	
  op	
  een	
  feest	
  	
  

	
   b.	
  	
   Onzeker	
  te	
  worden	
  bij	
  kritiek	
  	
  

	
   c.	
  	
   Met	
  plezier	
  vervelende	
  opdrachten	
  aan	
  de	
  kant	
  te	
  schuiven	
  	
  

	
   d.	
  	
   Altijd	
  rustig	
  en	
  goed	
  in	
  evenwicht	
  te	
  zijn	
  	
  

	
  	
  

21.	
   a	
  .	
   Een	
  baan	
  te	
  hebben	
  die	
  nadenken	
  en	
  problemen	
  oplossen	
  vereist	
  	
  

	
   b.	
  	
   Weinig	
  energie	
  vergeleken	
  met	
  anderen	
  te	
  hebben	
  	
  

	
   c.	
  	
   Vertrouwen	
  in	
  de	
  meeste	
  mensen	
  te	
  hebben	
  	
  

	
   d.	
  	
   Soms	
  beslissingen	
  te	
  snel	
  te	
  nemen	
  	
  

	
  

22.	
   a.	
   Liever	
  een	
  praktische	
  dan	
  een	
  theoretische	
  baan	
  te	
  hebben	
  	
  

	
   b.	
  	
   Actief	
  en	
  energiek	
  persoon	
  te	
  zijn	
  	
  

	
  	
  	
  	
  	
   c.	
   Te	
  geloven	
  dat	
  de	
  meeste	
  mensen	
  goede	
  bedoelingen	
  hebben	
  en	
  het	
  goed	
  	
  	
  

	
   	
   menen	
  	
  

	
   d.	
  	
   Vaak	
  intuïtief	
  handelen	
  	
  

	
  

23.	
   a.	
   Creatieve	
  aanleg	
  te	
  hebben	
  	
  

	
   b.	
  	
   Nogal	
  langzaam	
  te	
  werken	
  	
  

	
   c.	
  	
   Vaak	
  kritisch	
  en	
  gereserveerd	
  t.o.v.	
  anderen	
  te	
  zijn	
  	
  

	
   d.	
  	
   Zoveel	
  mogelijk	
  te	
  proberen	
  om	
  alle	
  risico's	
  tot	
  een	
  minimum	
  te	
  beperken	
  	
  

	
  

24.	
   a.	
   Van	
  opdrachten	
  te	
  houden	
  waar	
  planning	
  en	
  analyses	
  nodig	
  zijn	
  	
  

	
   b.	
  	
   Niet	
  al	
  te	
  veel	
  werk	
  aan	
  te	
  kunnen	
  	
  

	
   c.	
  	
   Gemakkelijk	
  geïrriteerd	
  te	
  raken	
  door	
  fouten	
  en	
  beperkingen	
  van	
  anderen	
  	
  

	
   d.	
  	
   Voorzichtig	
  de	
  zaak	
  te	
  overwegen	
  alvorens	
  een	
  beslissing	
  te	
  nemen	
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25.	
   a.	
   Het	
  fijn	
  te	
  vinden	
  bezig	
  te	
  zijn	
  met	
  concrete,	
  tastbare	
  zaken	
  	
  

	
   b.	
   Het	
  plezierig	
  te	
  vinden	
  om	
  veel	
  werk	
  te	
  doen	
  	
  

	
   c.	
   Gemakkelijk	
  het	
  vertrouwen	
  in	
  andere	
  mensen	
  te	
  verliezen	
  	
  

	
   d.	
   Altijd	
  gewapend	
  te	
  zijn	
  tegen	
  onverwachte	
  gebeurtenissen	
  	
  

	
  

26.	
   a.	
   Veel	
  tijd	
  voor	
  het	
  denken	
  en	
  oplossen	
  van	
  problemen	
  te	
  gebruiken	
  	
  

	
   b.	
   Een	
  zeer	
  energiek	
  persoon	
  te	
  zijn	
  	
  

	
   c.	
   Te	
  geloven	
  dat	
  de	
  meeste	
  mensen	
  profiteren	
  van	
  de	
  situatie	
  	
  

	
   d.	
   Soms	
  emotioneel	
  te	
  handelen	
  zonder	
  na	
  te	
  denken	
  	
  

	
  

27.	
   a.	
   Liever	
  te	
  denken	
  aan	
  vandaag	
  dan	
  aan	
  de	
  toekomst	
  	
  

	
   b.	
   Een	
  zeer	
  energiek	
  en	
  actiegericht	
  persoon	
  te	
  zijn	
  	
  

	
   c.	
   Veel	
  vertrouwen	
  in	
  andere	
  mensen	
  te	
  hebben	
  	
  

	
   d.	
   Vaak	
  impulsief	
  te	
  handelen	
  	
  

	
  

28.	
   a.	
   De	
  voorkeur	
  aan	
  praktische	
  opdrachten	
  te	
  geven	
  boven	
  theoretische	
  	
  

	
   b.	
   Snel	
  en	
  effectief	
  te	
  werken	
  	
  

	
   c.	
   De	
  meeste	
  mensen	
  als	
  egoïstisch	
  te	
  beschouwen	
  	
  

	
   d.	
   Een	
  bedachtzaam	
  en	
  voorzichtig	
  persoon	
  te	
  zijn	
  	
  

	
  

29.	
   a.	
   Het	
  fijn	
  te	
  vinden	
  om	
  over	
  de	
  toekomst	
  te	
  denken	
  	
  

	
   b.	
  	
   Het	
  fijn	
  te	
  vinden	
  om	
  alles	
  kalm	
  en	
  rustig	
  aan	
  te	
  doen	
  	
  

	
   c.	
  	
   Te	
  bedenken	
  dat	
  de	
  meeste	
  mensen	
  alleen	
  voor	
  zichzelf	
  zorgen	
  	
  

	
   d.	
  	
   Alleen	
  beslissingen	
  te	
  nemen	
  na	
  zorgvuldige	
  overwegingen	
  	
  

	
  

30.	
   a.	
   Veel	
  tijd	
  te	
  besteden	
  aan	
  het	
  denken	
  op	
  lange	
  termijn	
  	
  

	
   b.	
  	
   Vaak	
  moe	
  na	
  een	
  dag	
  werken	
  te	
  zijn	
  	
  

	
   c.	
  	
   In	
  principe	
  vertrouwen	
  in	
  andere	
  mensen	
  te	
  hebben	
  	
  

	
   d.	
  	
   Soms	
  overijld	
  te	
  handelen	
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31.	
   a.	
   Opdrachten	
  te	
  vermijden	
  die	
  een	
  diepgaande	
  analyse	
  vragen	
  	
  

	
   b.	
  	
   Het	
  plezierig	
  vinden	
  om	
  in	
  alle	
  rust	
  te	
  ontspannen	
  	
  

	
   c.	
  	
   Te	
  geloven	
  dat	
  de	
  meeste	
  mensen	
  te	
  vertrouwen	
  zijn	
  	
  

	
   d.	
  	
   Activiteiten	
  te	
  vermijden	
  waar	
  risico's	
  of	
  gevaar	
  aan	
  verbonden	
  zijn	
  	
  

	
  

32.	
   a.	
   Het	
  plezierig	
  te	
  vinden	
  om	
  over	
  alternatieven	
  voor	
  de	
  toekomst	
  na	
  te	
  denken	
  	
  

	
   b.	
  	
   Een	
  grote	
  hoeveelheid	
  werk	
  aan	
  te	
  kunnen	
  	
  

	
   c.	
  	
   Zelden	
  iemand	
  in	
  vertrouwen	
  nemen	
  	
  

	
   d.	
  	
   Een	
  impulsief	
  iemand	
  te	
  zijn	
  	
  

	
  

33.	
   a.	
   Het	
  plezierig	
  te	
  vinden	
  om	
  aan	
  nieuwe	
  ideeën	
  te	
  werken	
  	
  

	
   b.	
  	
   Een	
  relatief	
  lage	
  hoeveelheid	
  energie	
  te	
  hebben	
  	
  

	
   c.	
   Te	
  geloven	
  dat	
  de	
  meeste	
  mensen,	
  wanneer	
  ze	
  de	
  mogelijkheid	
  hebben,	
  je	
  	
  	
  

	
   	
   bedriegen	
  	
  

	
   d.	
  	
   Me	
  altijd	
  veilig	
  en	
  zeker	
  te	
  willen	
  voelen	
  	
  

	
  

34.	
   a.	
   Liever	
  te	
  werken	
  aan	
  opdrachten	
  die	
  creatief	
  nadenken	
  vragen	
  	
  

	
   b.	
  	
   Gebrek	
  aan	
  voldoende	
  energie	
  te	
  hebben	
  om	
  dingen	
  af	
  te	
  maken	
  	
  

	
   c.	
  	
   Het	
  idee	
  te	
  hebben	
  dat	
  de	
  meeste	
  mensen	
  betrouwbaar	
  zijn	
  	
  

	
   d.	
  	
   Vaak	
  spontaan	
  en	
  zonder	
  planning	
  te	
  handelen	
  	
  

	
  

35.	
   a.	
   Beter	
  in	
  het	
  uitvoeren	
  dan	
  het	
  analyseren	
  van	
  een	
  taak	
  zijn	
  	
  

	
   b.	
  	
   Meer	
  werk	
  te	
  kunnen	
  doen	
  dan	
  anderen	
  	
  

	
   c.	
  	
   Een	
  ruimdenkend	
  en	
  tolerant	
  persoon	
  te	
  zijn	
  	
  

	
   d.	
  	
   Bereid	
  te	
  zijn	
  behoorlijk	
  grote	
  risico's	
  te	
  nemen	
  	
  

	
  

36.	
   a.	
   Liever	
  niet	
  al	
  te	
  diep	
  na	
  te	
  denken	
  in	
  mijn	
  vrije	
  tijd	
  	
  

	
   b.	
   Liever	
  opdrachten	
  te	
  vermijden	
  die	
  doorzettingsvermogen	
  en	
  energie	
  vragen	
  	
  

	
   c.	
  	
   Te	
  denken	
  dat	
  de	
  meeste	
  mensen	
  eerlijk	
  zijn	
  	
  

	
   d.	
  	
   Liever	
  voor	
  veiligheid	
  dan	
  voor	
  risico's	
  te	
  kiezen	
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37.	
   a.	
  	
   Meer	
  een	
  persoon	
  van	
  actie	
  dan	
  van	
  kalme	
  overweging	
  te	
  zijn	
  	
  

	
   b.	
   In	
  staat	
  te	
  zijn	
  een	
  grote	
  hoeveelheid	
  werk	
  aan	
  te	
  kunnen	
  	
  

	
   c.	
   De	
  meeste	
  mensen	
  op	
  een	
  afstand	
  houden	
  	
  

	
   d.	
   Altijd	
  gedekt	
  te	
  willen	
  zijn	
  tegen	
  verkeerde	
  besluiten	
  	
  

	
  

38.	
   a.	
   Te	
  vinden	
  dat	
  het	
  oplossen	
  van	
  problemen	
  een	
  vervelende	
  bezigheid	
  is	
  	
  

	
   b.	
   Erg	
  actief	
  te	
  zijn	
  zowel	
  bij	
  het	
  werk	
  als	
  in	
  de	
  vrije	
  tijd	
  	
  

	
   c.	
   Te	
  denken	
  dat	
  de	
  meeste	
  mensen	
  fatsoenlijk	
  zijn	
  	
  

	
   d.	
   Vaak	
  snel	
  tot	
  conclusies	
  te	
  komen	
  	
  

	
  

39.	
   a.	
   Een	
  analytisch	
  een	
  veel	
  nadenkend	
  persoon	
  te	
  zijn	
  	
  

	
   b.	
   Meestal	
  meer	
  aan	
  te	
  kunnen	
  dan	
  andere	
  mensen	
  	
  

	
   c.	
   Nogal	
  wantrouwend	
  t.o.v.	
  andere	
  mensen	
  te	
  staan	
  	
  

	
   d.	
   Vaak	
  ter	
  plekke	
  beslissingen	
  te	
  nemen	
  	
  

	
  

40.	
   a.	
   Het	
  lezen	
  van	
  vakliteratuur	
  vervelend	
  te	
  vinden	
  	
  

	
   b.	
   In	
  staat	
  te	
  zijn	
  een	
  grote	
  hoeveelheid	
  werk	
  te	
  verzetten	
  	
  

	
   c.	
   Vertrouwen	
  te	
  geven,	
  zelfs	
  aan	
  relatief	
  onbekenden	
  	
  

	
   d.	
   Vaak	
  aan	
  gevoelens	
  en	
  impulsen	
  toe	
  te	
  geven	
  	
  

	
  

	
  

	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
   Einde	
  

	
  


